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RECHTLICHE
RAHMENBEDINGUNGEN

UNTERNEHMENSVERTEILUNG DE

ZIELGRUPPE SMARTE BERATUNG AUSBLICK
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ITM Unternehmen nach Rechtsform
BONN

Unternahmen

2019 bis 2023 in Deutschland nach Rechtsform laut Unternehmensregister
— Anzahl und Antell je Rechtsform in %

Alls Lingernehmen’
Rachisiorm Anzahl

20187 0™ 2021 2022 2023
Ermpalumisrmahman 2169024 1905622 & 00 581 2033401 £ 048 063
Parsamangasslachaen #02 466 &5, 500 “11.171 14,176 417 .52 .
Kaptalgeselschafion TEA.AT4 T4 504 TEA 472 813,175 B33 850
Sonstige Rechisformen 229,333 208 657 183,470 174,726 170,439
Alle Rechialormen 3.559.197 3.3T4.583 3390, 704 3435478 3.469.918

#nbei jo Rechisform an allen Rechisformen in % ° .
Eracimiomotmor X 552 552 550 Kapitalgesellschaften in Deutschland
Farsomengasallschalien 11.3 120 121 121 12,0
KapiLakyasplscha Ran 213 22T 233 23T 240
Sonstige Rechisfanmen B4 &2 54 g1 4.0
#lle Rechisformen 00,0 10,0 1040, 0 100,00 100,10
£ FN feen

1] Unbermabeman [ Rachfichs Erhaban) me sleusrbantm LUmaats sus il-E‘!ﬂl‘l.l’l_'.}El'l L!“H.l'-lﬂ'lﬂi:ljﬂ_ﬂﬁ wind/ i ™ EIE’Sﬂ'I-Bﬁlﬂtl!'ﬂ irsy Banichisgahr,

2) Dot Beschaftigtengroflenassen werden ab dem Berichiajahr 2010 auf Grundlage der Abhangig Beschifuglen pebildel Abhbngig Beschalligh
umiassen die soriabversicherungspiichiig und geringligiy entiohnt Beschifigien. Die Angaben entsprechen dem Jahresdunchschn,

3) Ab Berichisiahr 2020 Andorung des Schwellorrwerts (ir don sleuorbanen Umsatz von zuvor 17.500 Euro aul run 22,000 Euro,

Oy, Stalistisches Bundasaml, Sondorpusweiung des Linternshmensregisters im Aultrag des HM Bonn, Wiesbaden,
warschiedone Jahngings; Berechnungen dos. i Borm,

*Quelle: Statistisches Bundesamt, Sonderauswertung des Unternehmensregisters im Auftrag des IfM Bonn, Wiesbaden, verschiedene Jahrgange; Berechnungen des IfM Bonn
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UNTERNEHMENSVERTEILUNG DE

Entwicklung des Unternehmensbestands
nach Bundeslandern

laut Unternehmensregister

Fortsetoung: Anzahl der Unternehmen 2019 bis 2023 In Deutschland nach Bundeslindarn
= Unternehmen insgesamt
Anzahl, Antell an allen Unternahmaen in %
Hegu: Unbusnabunen
i graamt

20" 2000 2011 2022 2023
l]-ui:ln'k'ﬁ'-.lﬂrrrtinu abd N aA%57 48 457 A6 i 460 S S
taprm 630 341 890,076 800278 B1fdan a3 TET
Berin 150 201 177,254 7007 184 O A 188 ¥
Berandsnburg . a62 #8312 #5.230 94528 o aTe
[ Vo ITATA 0. 348 20, 0B MOTH 24 023
Hambusy 104,774 Bl.B21 B89 o S 101 B4
Parnuan 281 3648 268871 b, 27328 213004
IAecadoris i 4 0 poeTenoin A1 BAG £0.801 S0.500 LT T 84 T4d
e wn ten 205 254 281 428 PRI AN0 288 303 201 4TH
et baa Vo5 3R T35 024 TO1. 79T TO4.843 T15.004 T3 534
Fihe riand Flacs 163 485 i 54,330 148400 157 G4 186 281
Sasdlard 30 208 aroaz 3.972 37400 37 254
G 164 B8 155 5460 153 088 155 211 154 877
Sachuen-hohall 73,554 E08032 G885 ae. 112 aa Tl
S e Ay Heliten 125,700 110,553 120,504 120542 122 208
Traiingen 80619 h.311 76,280 75057 T4 878
[ Deuts s hinmd 3,549,107 3,374,583 3.390.704 3435478 14680918

3.469.918

Unternehmen in Deutschland

*Quelle: Statistisches Bundesamt, Sonderauswertung des Unternehmensregisters im Auftrag des IfM Bonn, Wiesbaden, verschiedene Jahrgange; Berechnungen des IfM Bonn
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GEHALTER GESCHAFTSFUHRER

Jahreseinkommen

200 TE | ]

70 TE

I Kennen Sie die Gehalter |Ihrer
S GmbH Geschaftsfuhrer?

o re

e .

20 - 20 20 - 40 g0 - 50 = G0 Alter

* Quelle: Manager Magazin | Jeder Balken beschreibt den bereich, in dem 50% aller Personen liegen. Je 25% liegen iber und unter diesem Bereich. Der schwarze Balken bezeichnet den “Meridian”. Genau 50% der
Personen liegen ber und 50% unter diesem Wert
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RAHMENBEDINGUNGEN

GGF-Beratung

als Schlussel

AUSBLICK

Fondssparen / KTAR
Kapitalaufbau

Altersversorgung F) TE:_
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Keyman G G F ) Riester
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bAV / bKV

©,

Sachver-
sicher-
ung

Refinanzierung
PKV -
Pflichtversicherung
Selbstandige
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DIENSTVERTRAG
BERATUNGSANSATZ KENNEN & NUTZEN REGULATORIK

DER WEG ZUR FIRMENBERATUNG

Genht Immer uber den Inhaber

Versm:herungs— Steuer-

Banker berater berater
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REGHILIGHER RARMEN

Im Spielraum der GGF-Beratung von GmbH’s
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VERSICHERUNGSMAKLER 2
MAKLERHAFTUNG NACH § 93 HGB

' \’ I
\ I
DOKUMENTATIONS
STELLUNG DES MAKLERS PFLICHTEN & HAFTUNG PFLICHT (§ 61 VVG)
e Kaufmann nach § 1THGB o Pflicht zur umfassenden Beratung .
e . e Beratung muss nachvollziehbar
e Unabhangiger Sachwalter des e Bedarfsermittiung .
. dokumentiert werden
Kundeninteresses e Produktauswahl . . . .
. . . . . e Fehlt sie, kann sich die Beweislast
e Vermittelt nicht im Auftrag eines e Dokumentation
. - zulasten des Maklers umkehren
Versicherers e Haftung bei Pflichtverletzung:
e Schadensersatz bei falscher Beratung
e Quasideckung: Kunde wird so gestellt, als hatte er korrekten
Schutz
o Berufshaftpflichtversicherung gesetzlich vorgeschrieben
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DIE STEUERBERATERHAFTUNG

&
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HAFTUNG BEI UNTERLASSENER AUFKLARUNG UBER
STEUERLICHE VORTEILE

Pflicht zur umfassenden Beratung: Steuerberater sind verpflichtet, den Mandanten Uber
alle relevanten

steuerlichen Gestaltungsmoglichkeiten und Vorteile zu informieren.

Verletzung dieser Pflicht liegt vor, wenn:

steuerlich glinstigere Alternativen nicht aufgezeigt werden,
Gestaltungsspielraume nicht genutzt werden,

steuerliche Vorteile durch fehlerhafte Einschatzung oder Unterlassung verloren gehen.
Rechtsgrundlage: § 280 BGB (Verletzung vertraglicher Pflichten), ggf. § 823 BGB
(deliktische Haftung bei Vermogensschaden)

YN

\\ —

FOLGEN FUR DEN STEUERBERATER

e Schadensersatzpflicht bei hachweisbarem Vermogensschaden

e Berufshaftpflichtversicherung muss fur solche Falle Deckung bieten
(§ 67 StBerG)

e Berufsrechtliche Konsequenzen bei groben Pflichtverletzunge



RECHTLICHE
ZIELGRUPPE R AHMENBEDINGUNGEN SMARTE BERATUNG AUSBLICK

SIGHER & GLEVER

Steuern & Versicherungen smart gestalten — fur lhren GGE.auf Grundlage des Dienstvertrages
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Das Zielgruppenkonzept der GGF - Der sichere Weg zur erfolgreichen GmbH Gewinnung

e Mmein Beratungsansatz und wie Sie dadurch Kunden gewinnen, sowie die steuerlichen Berater einbinden

e Wie konnen Telle der privaten Krankenversicherung als Betriebsausgabe (Gutachten als Nachwels) einer GmbH
erfasst werden?

e Wwie kann eine Krankenversicherung als Steuersparmodell angesetzt werden?

e Wwie konnen Sie die Krankenversicherung im Rentenalter durch Steuererleichterungen finanzieren?

e Wwas hat das alles mit dem Dienstvertrag eines Geschaftsfuhrers zu tun?

* UVIM...
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BERATUNGSANSATZ KENNEN & NUTZEN REGULATORIK KOSTEN

BERATUNGSANSATZ

Beratung aus der Mengenlehre

steuerrecht Arbeitsrecht

GmbH-Geschaftsfiihrer (GGF) ist rechtlich Angestellter
e Sozialversicherungsrechtlich gilt er als Selbststandiger
e Beratung erfolgt an der Schnittstelle von Arbeitsrecht, Steuerrecht

und Versicherungsrecht unter Hinzuziehung von Berufstragern

Dienstvertrag muss vor der Beratung zwingend eingesehen werden verSIGI]er““gs'

recht
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Allianz @)

BERATUNGSANSATZ Qg
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Geschaftstuhrender Gesellschafter - rechtliche

Rahmenbedingungen Sach Leben Kranken

Bedingungswerk Bedingungswerk Bedingungswerk

Kranken-

Steuerrechtlich = el

Angestellter
Arbeits- Ar_bqits-;ﬁ\
) ) y unfagigkeit unfagigkeit
Sozialversicherungsrechtlich = . !
Selbstandiger Berufe.
unfahigkeit

T

Bis zu 3 Jahren keine Leistung
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BERATUNGSANSATZ

KOSTEN

Geschaftsfuhrender Gesellschafter - Vertragskonstellationen

?

Dienstvertrag Steuerberater LI EI L

Beckscher Verlag

Empfehlung:
steuerlich optimiert

l

§ 249 BGB Bereicherungsverbot

Szenario:

‘ 6 Monate
Sie werden krank / \

GKV/PKV > % = %

Dienstvertrag geht vor Versicherungsvertrag

Beachte: sonstige Vorsorgeaufwendungen fur den Selbstandigen 2.800 € nach § 10 ¢ EStG = Beitrag zur KV sollte
maximal 233 € im Monat sein.

Nehmen wir an:

Monatliches Bruttogehalt 5.000 € X 6 Monate Lohnfortzahlung

30.000 € !l Angenommene Unternehmensrendite = 10 %

Risiko fur die GmbH = 300.000 € !!!

/) Versicherungsgesellschaft

GmbH deckt das Bruttogehalt ab dem 43 Tag ab

I

Auszahlung Nachsteuer bei Krankheit des GGF's an den GGF

fender Posten daher 100 % Betriebsausgabe

Berufsunfahigkeit ? 6 Monate Karenzzeit beruicksichtigt?
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BERATUNGSANSATZ
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Dienstvertrag

gent vor

Versicherungsvertrag
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PFLICHT VOR BERATUNG:
DIENSTVERTRAG PRUFEN!

Bevor du einen Geschaftsfuhrer (GGF) beratst:

e Unbedingt zuerst den Dienstvertrag lesen!

e Der Dienstvertrag legt die Spielregeln fest — er bestimmt, was
versichert werden kann und was nicht.

e Nurwer den Dienstvertrag kennt, kann rechtssicher beraten.

Der Dienstvertrag hat Vorrang vor dem Versicherungsvertrag!
Keine Beratung ohne Vertragskenntnis — sonst droht Haftung!




DIENSTVERTRAG
BERATUNGSANSATZ KENNEN & NUTZEN REGULATORIK KOSTEN

ABSTIMMUNG IST PFLICHT!

Der Dienstvertrag des GGF muss zur Absicherung passen.

1.Krankenversicherung

2.Berufsunfahigkeitsversicherung




DIENSTVERTRAG
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KRANKENVERSICHERUNG

Gestaltung mit Mehrwert fur den GGF

Worauf du achten solltest

e cine Lohnfortzahlung von bis zu 6 Monate ist It. den steuerlichen Handbuchern moglich

e keine VGA

e Absicherung ist nur uber eine private Krankenversicherung moglich

e Vorsorgeuntersuchungen fUr den GGF sind steuerlich anerkannt (FG DUsseldorf
30.09.2009/15K2727/08)

Empfehlung: im Dienstvertrag verankern

Merksatz flr idie Praxis: \Was steuerlich sauber ist, kann betrieblich klug gestaltet werden.



DIENSTVERTRAG
BERATUNGSANSATZ KENNEN & NUTZEN REGULATORIK KOSTEN

BERUFSUNFAHIGKEIT

clever absichern

Worauf du achten solltest

e Karenzzeit & Dienstvertrag mussen zusammenpassen
o 6 Monate Lohnfortzahlung = 6 Monate Karenzzeit

o Sonst zahlt der Kunde unnotig hohe Beltrage

e Nur 6 Wochen Lohnfortzahlung?
o Dienstvertrag anpassen!

.u - o So werden private Risiken zu betrieblichen Ausgaben

Merksatz fur die Praxis: \Wer den Vertrag kennt, spart beim Beitrag — und berat mit Konzept..
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6 MONATE LOHNFORTZAHLUNG

Mehr als nur Sicherheit

Kosten senken: Karenzzeit nutzen:
BU-Absicherung Gber bAV spart Beitrage und optimiert Private BU mit 6 Monaten Karenz spart Beitrage
Liquiditat

Krankenversicherung clever gestalten:
Betrieblich absichern: Teile der PKV konnen als Betriebsausgabe hinterlegt
Lohnfortzahlung kann als Betriebsausgabe ruckgedeckt werden
werden

Gesetzlich versichert?
Verdienstausfall vermeiden: Keine Absicherung moglich — nur 2 PKV-Anbieter bieten
Durch abgestimmte Vertrage wird im Ernstfall gezahlt passende Losungen

Merksatz flr die Praxis: \Wer klug gestaltet, spart doppelt — beim Beitrag und bei der Steuer.
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GESTALTUNG DES
VERSICHERUNGSSCHUTZES

Der Dienstvertrag des Gesellschafter- Zivilrechtlich wirksam nur mit
Geschaftsfuhrers Gesellschafterbeschluss (BGH)
e Kein Arbeitsverhaltnis im klassischen Sinne - e Schriftform zwingend erforderlich - sonst droht
nicht dem BetrAVG unterstellt verdeckte Gewinnausschuttung (vGA)

e \ertrag regelt Leistungen und Aktivbezuge:
o Gehalt, Tantieme, Altersversorgung
o Sachbezlge, Entgeltfortzahlung,
Vorsorgeleistungen
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DIENST
VERTRAG

kennen & nutzen

REGULATORIK KOSTEN
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3. Dwr GaschafyiGhoae isd Leechiipt, die Ceesefscha’t alwn nu verredan
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privets Dabcke D reiizen

1 Oie GeschbfaiTheer hat Arapruch auf oine bolrgbliche ARorsverscegung im
Wege dee Disktvansichorung, bel der er oder seifie Erben hinaichsich der
mhwmwmﬂm
Beltrag betrigl DM 3.408,00 urd I8t der pauschalen Lobnsteusr pem. § 40 &
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die Wocha mit § Wedkdagen ru rechnen ist

7. Bal der FoaBegung saines Urdsubs hal dev Geschafbiliver sy G Balange dar
ﬂuﬁduﬂm“m
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Geschafisralean

s Caselizhal ervels dem Geschafsfihrer die rotwendigen Aulwendurgen, e
arldflich sinat Gaschhfsreise ertsbanden sind. Ba nach Pauschaitdtren
#halt der Gascndllatihver dio jeweds gesetzich hichsizullsskpen Detdgs vargiet
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GGF-Fragebogen fur Erstbesuche

BERATUNGSANSATZ

Fragebogen fur ihr Erstgesprach

SCAN ME

Handout zum Download Vorauszahlung KV



https://www.fondskonzept.ag/wp-content/uploads/2025/12/GGF-Fragebogen_Stand-19.12.2025.pdf
https://fairadvisor.net/kvberater/druckauswahl.xhtml
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BERATUNGSANSATZ

KOSTEN

TIPPGEBER

reine Tippgeberproision. Makler bittet uns nur den Abschluss zu tatigen und bendotigt keinen Support

CLEARING

der Makler will sich regelmaiBig mit Herrn Schreiner austauschen und benotigt dabei fachliche Unterstutzung

PROFI

der Makler will nicht nur den telefonischen Support sondern winscht ebenfalls vertriebliche Unterstlitzung
vor Ort in Form von Schulungen (eigene Mitarbeiter oder Kunden)

mtl.
Kostenpauschale

(netto) zu tragen
durch den Makler

0€

100€

250€

Provision bei
Abschluss-
unterstutzung

30% Makler
70% FondsKonzept

50% Makler
50% FondsKonzept

70% Makler
30% FondsKonzept
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