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Warum sich Vertriebspartner auf das AVD vorbereiten sollten
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1. AVD wird stark medial aufgegriffen und proaktiv vom Kunden nachgefragt
➔ Neue Akteure am Markt
➔ Zusätzliches Sparvolumen oder Aufteilung der Sparraten
➔ Selbstständige als neue Zielgruppe

2. Riester-Altverträge wandern ins AVD
➔ Viele Kunden mit Riesterverträgen unzufrieden
➔ Stillgelegte Riester konvertieren und wiederbeleben
➔ Wachstum durch fremde Riester-Altverträge 

3. Digitale Prozesse und Service-Exzellenz sind entscheidend
➔ FFB als starker Partner im AVD-Markt
➔ Konsequente Ausrichtung auf deutschen Beratermarkt
➔ AVD-One-Stop-Shop mit Fidelity



Gegenüberstellung von Riester und AVD
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100% Brutto-Beitragsgarantie
Flexible Ausgestaltung

 (0, 80, 100%)

Lebenslange Leibrente
Leibrente oder Auszahlplan 

(mind. 85 Jahre)

Komplexe Förderungssystematik Beitragsproportionale Förderung

Förderfähiger Höchstbetrag 2.100€
Max. 13.680€ (2 x 6.840€, 
davon 1.800€ förderfähig)



Optionen für Bestands-Riesterverträge
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Alter Riestervertrag bleibt

Wechsel ins neue Förderregime

Produkt- / Anbieterwechsel

Neuabschluss AVD 

Max. 2.100 € förderfähig, Kapitalgarantie zum Ende der 
Einzahlphase

Weiterlaufen des bestehenden Riestervertrags mit neuer 
Förderung

Förderunschädlich in ein neues Altersvorsorgedepot wechseln 
(Cash-Übertrag)

Abschluss führt zum Wechsel des Altvertrages in die neue 
Gesetzgebung. Dies gilt ebenfalls für einen eventuell 
vorhandenen mittelbaren „Huckepackvertrag“.



Eckdaten zur Reform der privaten Altersvorsorge
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Förderfähige Personen

• Pflichtversicherte in der 
gesetzlichen Rentenversicherung

• Beamte, Richter, Berufssoldaten, 
Besoldungsempfänger

• Selbstständige und andere 
Erwerbstätige mit Einkünften aus 
Gewerbebetrieb (§ 15 EStG) oder 
selbstständiger Arbeit (§ 18 Abs. 
1 Nr. 1–3 EStG)

• Mittelbar Begünstigte 
(Ehegatten) unter den bekannten 
Voraussetzungen

Beiträge & Förderung

• Mindestbetrag: 120 € / Jahr

• Maximalbetrag: 6.840 € / Jahr 
(gesetzl. festgelegt pro 
Altersvorsorgevertrag, max. 2 
Verträge pro Person)

• Bis 360 € Eigenbetrag werden 
50% gefördert

• Für weitere 1.440 € werden 25% 
gefördert

• 1 € pro 1 € Eigenbetrag pro Kind, 
Deckelung bei 300 €

>> Max. 540 € + 300 € pro Kind

Auszahlphase

• Beginn frühestens mit 65 Jahren, 
spätestens mit 70. Geburtstag

• 30% Teilentnahme zu Beginn der 
Auszahlphase möglich

• Leibrente (mit 80% / 100%-
Garantie) oder Auszahlplan bis 
mindestens zum 85. Geburtstag 
(mind. 80% des Vermögens muss 
für Berechnung berücksichtigt 
werden)

• Max. 30% des Altersvermögens 
zu Beginn der Auszahlphase in 
chancenorientierten Fonds 
(Risikoklasse 3 bis 5)

Steuerliche Behandlung

• Während der Ansparphase 
fallen keine Steuern an

• Bis 1.800 € Eigenbetrag plus 
Förderung kann steuerlich 
geltend gemacht werden

• Nachgelagerte Besteuerung in 
der Auszahlphase

• Geförderter Anteil: 
persönlicher Steuersatz

• Ungeförderter Anteil: 
Ertragsanteil oder 
Halbeinkünfteverfahren



Kunden erhalten interessante Förderung – auch im Vergleich zu Riester
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Berufseinsteiger
Gehalt 32.000 €

Mutter, 2 Kinder
Gehalt 45.000 €

Vater, 2 Kinder
kein Gehalt

Angestellter
Gehalt 60.000 €

Geschäftsführer
Gehalt open end

Eigenbeitrag pro Jahr 1.200 € 
(100 €/Monat)

1.800 €
(150 €/Monat)

120 € 
(10 €/Monat)

1.800 € 
(150 €/Monat)

13.680 €
(1.140 €/Monat)

Grundzulage 390 € 540 € 60 € 540 € 540 €

Kinderzulage - 600 € 240 € - -

Gesamte Förderung 390 € 1.140 € 300 € 540 € 540 €

Förderquote 32,5% 63% 250% 30% 4%

Vgl. Riester 175 €
Junge Erwachsene unter 
25 Jahre: Einmaliger Bonus 
von 200 € auch für AVD

775 €
aber max. Einzahlung 
2.100 € p.a.

775 €
Geringverdiener erhalten 
mit Mindesteigenbeitrag 
60 € volle Grund- und 
Kinderzulage

175 €
aber Förderquoten durch 
Einbeziehung 
Steuerersparnis ähnlich

175 €
aber max. Einzahlung 
2.100 € p.a.



Einordnung Frühstart-Rente
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Auszahlphase
Altersvorsorge-

depot
Frühstart-

Rente

Auszahlphase

• Auszahlung der Frühstart-Rente erst nach dem 
Rentenbeginn

• Überführung in die Auszahlungsphase, wenn vorher in 
ein Altersvorsorgedepot gewechselt wurde oder zum 
Ende der Frühstart-Rente

Einzahlphase

• Einfache Überführung in ein 
Altersvorsorgeprodukt möglich

• Kapital kann auch im Depot der Frühstart-
Rente verbleiben

• Frühstarterbonus: Einmaliger Bonus für 
Personen unter 25 in Höhe von 200,- Euro im 
ersten Beitragsjahr

Frühstart-Rente

• Staatlich finanziertes, eigenständiges Programm, für das 
Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 18 Jahren (Beginn 
rückwirkend zum 1. Januar 2026)*

• Kinder und Jugendliche erhalten vom Staat monatlich 10,- Euro 
auf ein individuelles, kapitalgedecktes Sparkonto 

• Kapital bleibt bis zum Rentenbeginn gesperrt

• Zum Start werden nur Kinder gefördert die 2026 sechs Jahre 
alt werden (Jahrgang 2020)

• 100%-Ziel: Wenn keine Frühstart-Rente eröffnet wird: Die nicht ausgezahlten Beträge werden jahrgangsweise staatlich 
angelegt. Wird später ein Konto von den Eltern oder vom Begünstigten eröffnet, sollen die angesparten Beträge auf das 
persönliche Konto übertragbar sein

* Gesetz zur Frühstart-Rente noch nicht verabschiedet. Details noch offen.



Reform der privaten Altersvorsorge
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Produktarten

• Garantieprodukt (80% oder 100% Garantie; Klass. 
Versicherungsprodukt, Portfolioverwaltung)

• Altersvorsorgedepot (0% Garantie, Fondspolice, 
Portfolioverwaltung)

• Standarddepot (0% Garantie, Fondspolice, 
Portfolioverwaltung)

Wertpapiere

• Garantieprodukt: Keine Vorgaben

• Altersvorsorgedepot: OGAW (RK 1 bis 5), 
AIF (§§ 218,219; ELTIF Risikoklasse 1 bis 5), EU-
Staatsanleihen

• Standarddepot: 
1x OGAW mit Risikoklasse 1 bis 2 und 
1x OGAW mit Risikoklasse 3 bis 5

Kostenlimit

• Garantieprodukt: Keine Kostenvorgaben, 
Verteilung der Abschlusskosten auf die gesamte 
Laufzeit

• Altersvorsorgedepot: Keine Kostenvorgaben, 
Verteilung der Abschlusskosten auf die gesamte 
Laufzeit

• Standarddepot: Max. 1,0% p.a. effektive 
Gesamtkosten, Verteilung der Abschlusskosten auf 
die gesamte Laufzeit

Risikomanagement

• Garantieprodukt: Garantievorgabe

• Altersvorsorgedepot: Lebenszyklusmodell möglich

• Standarddepot: Lebenszyklusmodell 5 Jahre vor Beginn der 
Auszahlung verpflichtend
(5 Jahre vor Rentenbeginn: max. 50% in RK 3-5 / 
2 Jahre vor Rentenbeginn: max. 30% in RK 3-5)

Reform der 
privaten 

Altersvorsorge

01

02

03

04



FFB & Fidelity bieten zum Start Produkte aus einer Hand
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Reform der 
privaten 
Alters-

vorsorge

Fidelity 
Auszahlplan

Fidelity 
Altersvor-

sorgedepot

Fidelity Standarddepot

Regulatorisch definiertes und 
kostengünstiges Standardprodukt

Ausgewählte Index-Fonds vom Marktführer im Bereich 
Altersvorsorge mit bewährtem Ablaufmanagement

Fidelity 
Standard-

depot

Fidelity Auszahlplan

Professionelle Vermögensverwaltung durch ein etabliertes 
Asset Allokation Modell zum Erhalt und zur Auszahlung von 
Altersvermögen

Kombination mehrerer ausgewählter Fonds über die 
komplette Laufzeit 

Fidelity Altersvorsorgedepot

Professionelle Vermögensverwaltung durch ein 
etabliertes Asset Allokation Modell zum Aufbau 

und zum Erhalt von Altersvermögen

Kombination mehrerer ausgewählter Fonds über 
die komplette Laufzeit 



FFB & Fidelity bieten zum Start Produkte aus einer Hand
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Wertpapiere

Produktkosten

Lifecycle Management

2x Index-Fonds (noch nicht final)

• 1x OGAW (Risikoklasse 1 bis 2)
• 1x OGAW (Risikoklasse 3 bis 5)

• Regulatorisch definiertes 
Ablaufmanagement

• Effektivkosten < 1%

Garantie • Keine Garantie auf eingezahlte Beiträge

6x ETF-Fonds (noch nicht final)

• 4x OGAW (Risikoklasse 1 bis 2)
• 2x OGAW (Risikoklasse 3 bis 5)

• Professionelles Ablaufmanagement

• 1,x% Effektivkosten

• Keine Garantie auf eingezahlte Beiträge

Produktkonzept

Anlageentscheidung

• Regulatorisch definiertes Standardprodukt • Professionelle Vermögensverwaltung

• Anbieter, da Vermögenverwaltung

3x ETF-Fonds (noch nicht final)

• 2x OGAW (Risikoklasse 1 bis 2)
• 1x OGAW (Risikoklasse 3 bis 5)

• Professionelles Ablaufmanagement

• 1,x% Effektivkosten

• Keine Garantie auf übertragenes Kapital

• Professionelle Vermögensverwaltung

• Anbieter, da Vermögenverwaltung

Fidelity Standarddepot Fidelity Altersvorsorgedepot Fidelity Auszahlplan

• Anbieter oder Selbstentscheider

Benötigte Maklerlizenz
• §34f GewO
• §34d GewO

(Haftungsdach, Vertretung §34f)

• §34f GewO
• §34d GewO (Haftungsdach, Vertretung 

§34f, VV-Vertragsvermittlung)

• §34f GewO
• §34d GewO (Haftungsdach, Vertretung 

§34f, VV-Vertragsvermittlung)



Ihr Partner in der gesamten Altersvorsorge-Wertschöpfungskette
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Digitales 
Onboarding / 
Endkunden-

zugang

Investment-
lösung

Administration / 
steuerliche 

Bestandsführung

Kapitalanlage- 
management

Depot-
abwicklung

SaaS / Cloudbetrieb

Abbildung der 
Förderung / Steuer 
für alle Produkte

API-Anbindung des 
Vertriebs-partners

Abbildung der 
Vergütungsformen

Integration externer 
Dienstleistungen
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Anlaufende Kommunikation zum Thema Altersvorsorgedepot
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Pressemitteilung vom 8. Mai 2026 FFB Insights Magazin Mai 2026

https://partner.fidelity.de/artikel/pressemitteilungen/2026-05-08-fidelity-international-launcht-altersvorsorgedepot-1778245491569


Disclaimer

Die FIL Fondsbank GmbH (FFB) veröffentlicht ausschließlich 
produktbezogene Informationen und erteilt keine 
Anlageempfehlung / Anlageberatung. Alle geäußerten 
Meinungen sind, falls keine anderen Quellen genannt 
werden, die der FFB. Diese Informationen dürfen ohne 
vorherige Erlaubnis weder reproduziert noch veröffentlicht 
werden. 

Fidelity, Fidelity International steht für FIL Limited (FIL) und 
ihre jeweiligen Tochtergesellschaften. Fidelity, Fidelity 
International, das FFB Logo und das F Symbol sind Marken 
von FIL Limited und werden mit deren Zustimmung 
verwendet. 

Herausgeber: FIL Fondsbank GmbH, Postfach 11 06 63, 60041 
Frankfurt am Main
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